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Njohje me Raportin e Transparencés pér vitin 2020

Ky Raport pérmban informacion mbi entitetin dhe shérbimet gé ofron firma joné e auditimit. Si
profesion, auditimi éshté vazhdimisht né qgendér té krijimit t€ besueshmérisé sé té dhénave
sensitive financiare lidhur me kompanité dhe pér kété arsye cilésia e shérbimeve té auditimit dhe
dhénies sé sigurisé gqé ne u ofrojmé klientéve éshté thelbésore pér té mbrojtur besimin e
investitoréve dhe paléve té tjera té interesuara pér integritetin e biznesit toné. Misioni yné éshté
ndértimi i besimit né shogéri dhe zgjidhja e problemeve té réndésishme. Ne synojmé té ofrojmé
profesionalitet gé bazohet mbi vlera. Ne vazhdojmé té investojmé tek njerézit, duke siguruar
zhvillimin e tyre me trajnime profesionale dhe personale pérmes programeve té vecanta té
trajnimit dhe ne kemi ndérmarré hapa pér té realizuar punén toné me cilési e integritet. Ne
investojmé vazhdimisht né inovacion dhe teknologji té reja né dobi té té gjitha shérbimeve té
ofruara nga firma joné e audtimit. Késhtu, ne mund té pérballojmé sfidat e auditimit té paraqgitura
nga epoka dixhitale, por edhe pér té pérmirésuar cilésiné e shérbimeve gé ne ofrojmé. Sé bashku,
kéto masa pérfagésojné njé transformim té réndésishém té punés soné té auditimit dhe na
mbéshtesin né fokusimin toné, té cilat i japin cilési auditimit dhe pérgjegjésive tona me interes
publik. Ne kemi hartuar kété raport transparence pér vitin financiar té pérfunduar mé 31 Dhjetor
2020, né pérputhje me kérkesat e nenit 13 té Rregullores sé BE -sé nr. 537/2014 té Parlamentit
Evropian dhe Keéshillit t& 16 Prillit 2014 mbi kérkesat specifike né lidhje me auditimin ligjor té
subjekteve me interes publik.




Mesazh nga Partneri i Vetém, Elton TIRANA

Cdo gjé gé béjmé bazohet né besim. Ky éshté njé kusht themelor pér pérmbushjen e Misionit nga
ne, dhe njé nga ményrat pér té cilén ne krijojmé besim éshté pér té siguruar transparencé. Cilésia
éshté né zemér té asaj gé béjmé dhe mbetet themeli i prioriteteve tona strategjike. Kjo éshté
arsyeja pse ne jemi entuziasté pér punén e realizuar dhe me kénagési ju paragesim Raportin toné
té Transparencés pér vitin financiar té pérfunduar mé 31 Dhjetor 2020, i cili paraget rrugén e
ndjekur dhe parimet mbi té cilat bazohet profesionalizmi dhe cilésia e punés soné. Raporti
pérshkruan politikat, sistemet dhe proceset tona té sigurimit té cilésisé, rezultatet e programeve
kryesore dhe analizat e monitorimit té cilésisé, gjithashtu, dhe si promovojmé njé kulturé cilésie
né cdo nivel té firmés. Dokumenti paraget kompanité pér té cilat kemi kryer auditimet dhe té
ardhurat totale nga aktiviteti auditimit/dhénies sé sigurisé. Ne mirépresim debatet publike gé
dalin si rezultat i transparencés né lidhje me cilésiné e auditimit. Puna joné e auditimit éshté
themelore pér strategjiné dhe markén toné. Ne vazhdojmé té investojmé né pérmirésimin e
vazhdueshém té cilésisé sé auditimit pérmes sistemeve, teknologjive, progeseve té reja,
menaxhimin e rrezikut dhe programet e menaxhimit, mésim dhe zhvillim pér punonjésit tané.
Uné mirépres mundésiné pér té vazhduar kéto diskutime pérmes Raportit toné mbi
transparencén.

Singerisht,

Elton Tirana

Auditues Ligjor



Organigrama dhe Pronésia

Elton Tirana Partneri
Kryesor

Besjana Denaj Anisa Jakllari

Senior Associate Senior Associate

Elton Tirana, Person Fizik éshté i regjistruar né QKB dhe themeluar né daté 12/04/2010,
né adresén Tirané, Rruga ""Komuna e Parisit", Kompleksi Kika, Ap. 2/7.

Firma zotérohet 100% nga Partneri i vetém dhe ofron Shérbime té Dhénies sé Sigurisé: té tilla si
Auditime, Rishikime, dhe Pérpilime. Té tjera shérbime pérfshijné Raportim
Financiar/Angazhimet e Pérpilimit, pérfshijné zhvillimin dhe mbajtjen e regjistrimeve dhe
sistemeve financiare, pérpilimin e pasqyrave financiare té klientéve dhe té cdo raporti tjetér
financiar gqé kérkohet. Gjithashtu, ne asistojmé né pérgatitjen e c¢do raporti gé kérkohet nga
klientét pér raportim apo géllime té jashtme.

Shérbime Jo- té Dhénies sé Sigurisé: té tilla shérbime pérfshijné hartimin e kontrolleve té
brendshme, shérbime lidhur me taksat, késhillim manaxherial dhe biznesi, dhe shérbime té tjera
financiare, gé ndihmojné performancén e klientéve.

Qasja joné pér ofrimin e shérbimeve me cilési né té gjitha aktivitetet

Theksimi i cilésisé

Cilésia e veprimtarisé éshté themeli i firmés dhe ne po investojmé burime té konsiderueshme dhe
né rritje né pérmirésimin e tij té vazhdueshém né té gjitha fushat tona té veprimtarisé. Ky
investim synohet né shumé fusha té ndryshme, pérfshiré trajnime (teknike, etike dhe té sjelljes),
metodologji, burime shtesé né fushat kryesore dhe eksplorimin e ményrave té reja té punés. Ne
gjithashtu, po investojmé shumé né teknologjité e reja pér pérmirésimin e vazhdueshém té
aftésive dhe efikasitetin e té gjitha shérbimeve tona. Pér ne éshté shumé e réndésishme té jesh

transparent, si né aspektin e pérpjekjeve gé béjmé ne pér rritjen e cilésisé, si dhe rezultatet dhe
ndikimin e kétyre pérpjekjeve.



Pérkufizimi dhe kultura

Ne pércaktojmé shérbimet cilésore si ato, té cilat i pérmbushin vazhdimisht pritjet e paléve té
interesuara dhe né pérputhje me té gjitha standardet dhe politikat né fugi. Njé pjesé e
réndésishme e sigurimit té rezultateve né pérputhje me kété pérkufizim té cilésisé po ndérton njé
kulturé gé thekson mbi pérgjegjésiné e secilit pér cilésiné brenda firmés dhe jashté saj.

Vlerésimi dhe transparenca

Né té gjitha aktivitetet tona duhet té keté njé sistem té zbatuar menaxhimi rigoroz i cilésisé
(SoQM) dhe té komunikohen rezultatet e kétyre vlerésimeve tek drejtimi. Kéto rezultate
diskutohen mé voné detajuar me takimet me stafin, dhe nése nuk éshté né nivelin e pritur, plane
dhe masa té reja ndérmerren pér njé sistem efektiv.

Ndérsa shérbimet tona evoluojné, po késhtu zhvillohen dhe nevojat e pritjet e paléve té
interesuara, duke sjellé si rezultat rishikimin e vazhdueshém té operacioneve dhe sistemit toné té
kontrollit té cilésisé.

Theks i vecanté né cilésiné e auditimit

Sigurimi i auditimeve cilésore é&shté qéllimi yné thelbésor. Né kété kuptim, ne jemi té
pérkushtuar té sigurojmé njé kontroll cilésor. Megjithaté, ku aktiviteti yné nuk arrin né
standardet qé kemi vendosur ose jané krijuar nga rregullatorét, ne trajtojmé secilin nga kéto raste
me mé té médhenjté me seriozitetin e duhur dhe ne b&jmé ¢do pérpjekje pér té nxjerré mésimet e
pérshtatshme dhe rrisim cilésiné e auditimeve né té ardhmen.




Objektivat dhe aftésité e duhura: Pér té na ndihmuar ta zbatojmé kété strategji bazuar mbi
cilésing, firma joné ka vendosur géllime té garta mbi cilésiné e auditimit dhe na siguron
mbéshtetje pér na ndihmon té arrijmé kéto qéllime. Stafi yné mund té pérfshihet né angazhime
vetém nése ata kané gasje né aftésité e nevojshme - si njerézore ashtu edhe teknologjike. Pér kété
arsye, synimet tona cilésore fokusohen né aftésité e duhura. Kéto aftésité mund té zhvillohen
vetém me lidership dhe kulturén e cilésisé sé pérshtatshme, promovimin e vlerave dhe sjelljet e
duhura.

Integrimi dhe harmonizimi i duhur: Pér géllimet tona ne sigurohemi gé njerézit e duhur
mbéshteten nga metodologji, procese dhe teknologji efikase. Kéto paragesin aftésité, gé ne i
konsiderojmé té réndésishme pér arritjen dhe ruajtjen e cilésisé né auditim.

Objektivat e cilésisé mbéshteten nga aktivitete kryesore specifike té konsideruara té nevojshme
pér té arritur objektivat cilésore, té fokusuara né kryesisht né ndértimin e njé infrastrukture
cilésore. Ne pérfundojmé dhe dizajnojmé aktivitete té tilla kryesore sipas nevojés, pér t’iu
pérgjigjur rrezigeve qé kemi identifikuar né pérpjekje pér té arritur ¢do géllim cilésor.

Vlerat dhe vendimet

Kryerja e auditimeve cilésore do té thoté shumé mé shumé sesa progese té drejta. Kéto pérfshijné
njé sjellje etike né pérputhje me vlerat e Firmés, skepticizém profesional, aftésité e njé
specialiteti dhe arsyetimi - té gjitha té mbéshtetura nga teknologji.

Pérgjigjja joné ndaj COVID-19

Ké&té vit bota pérjetoi pandemi globale t¢ COVID-19 me njé ndikim té paparé tek klientét dhe pér
punonjésit tané, por edhe pér ekonomité globale dhe shogériné né térési. Né firmén toné, pérvec
mbrojtjes sé shéndetit, sigurisé dhe pér mirégenien e punonjésve tané, ne mbetemi té pérkushtuar
né bashképunim té ngushté, me klientét tané dhe me aktoré té tjeré pér té vazhduar té ofrojmé
auditimet e cilésisé.

Ne ndajmé njohuri dhe pérvojé

Qé nga fillimi i pandemisé, firma joné ka monitoruar me kujdes zhvillimet né nivel global dhe
nxjerr né pah fushat me réndési kritike, né ményré gé té sigurohet se ne nuk béjmé kompromis
pér cilésiné e auditimit.

Identifikimi dhe adresimi i rrezigeve gé lidhen me COVID-19

Pandemia COVID-19 na vuri né njé situaté ku u pérballém me sfida té pashembullta gjaté
auditimeve tona. Kéto kané ndryshuar shumé nga hapat e ndjekur gjaté planifikimit dhe proceset
tona gjaté auditimit, né ményrén se si ndérveprojmé me klientét pér t€ marré déshmité e
nevojshme té auditimit dhe procedura specifike té auditimit, si p.sh kryerja e inventarit fizik.
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Sistemi yné i menaxhimit té cilésisé siguron kuadrin pér identifikimin, vlerésimin dhe pérgjigjen
e rrezikut gé dalin nga situata e krijuar nga pandemia e COVID-19. Kam pérdorur pérvojén dhe
shembujt gé kam marré nga organizmat standard-vénése pér té vlerésuar ¢éshtjet me rrezik gé
ndikojné né sistemin toné t€ menaxhimit té cilésisé. Né nivelin territorial, ne kemi zbatuar njé
plan rishikimi té angazhimeve té auditimit pér klientét me rrezik té larté dhe qé jané prekur nga
COVID-19.

Pérdorimi i teknologjisé pér té mbéshtetur ekipin toné

Firma joné u pérshtat shumé shpejt me ndryshimet dhe kufizimet e ndodhura prej pandemisé
globale, duke béré té mundur vazhdimin e punés me efikasitet né distancé. Infrastruktura dhe
mjetet tona, teknologjia dhe interneti kané lejuar punonjésit té vazhdojné té operojné pavarésisht
ndryshimeve té réndésishme né mjedisin toné fizik. Ndikimi i COVID-19 vazhdon té ndihet. Ne
vazhdojmé té monitorojmé, vlerésojmé dhe ne i pérgjigjemi rrezigeve té identifikuara né
auditime me mbéshtetjen e teknologjisé.




Deklarata e drejtimit mbi efikasitetin e sistemit té kontrollit té brendshém té
cilésisé

Firma joné konsideron se sistemi i kontrollit té cilésisé i pérshkruar né kété raport pérputhet me
té gjitha rregulloret né fugi dhe siguron njé bazé referimi pér té konsideruar misionet e auditimit
ligjor té kryera né pérputhje me standardet e cilésiné e kérkuar. Monitorimi i cilésisé éshté njé
pjesé integrale e programit té pérmirésimit té vazhdueshém té Firmés. Firma joné e auditimit
vazhdimisht vleréson kontributet e programeve formale dhe shuméllojshmériné e burimeve
joformale né njé pérpjekje té vazhdueshme pér té pérmirésuar politikat, procedurat dhe
géndrueshmériné e cilésisé sé auditimeve. Rastet e mospérputhjes me standardet e performancés,
nése ka, trajtohen me seriozitetin mé té larté dhe partneri pérgjegjés udhézohet té pérmirésojé
performancén e tyre.

Procedurat tona té kontrollit té cilésisé jané té detajuara né Manualin e Kontrollit té
Cilésisé sé Firmés hartuar nga Partneri Kryesor

Politikat dhe progedurat jané té integruara né aktivitetet e zakonshme té kompanisé.

Sistemi yné i kontrollit té cilésisé bazohet né gjashté elementét e vendosur nga ISQC 1, té cilét
jané:

* Pérgjegjésia e drejtimit né lidhje me cilésiné e aktivitetit t& kompaniseé;

» Kérkesat etike;

* Pranimi dhe vazhdimi i marrédhénieve me klientét dhe misionet specifike té auditimit;
* Burimet njerézore;

* Kryerja e misioneve;

* Monitorimi.




Udhéhegja dhe pérgjegjésia

Respekti dhe réndésia gé i kushtojmé cilésisé theksohet nga strukturat e dedikuara dhe burimet
me pérvojé té ofruara pér arritjen e efikasitetit. Partneri kryesor mban takime té rregullta me
stafin pér té diskutuar céshtjet kryesore té rrezikut dhe cilésisé, koordinon strategjiné e rrezikut
dhe cilésisé dhe komunikon rregullisht me ta pér céshtjet e rrezikut dhe cilésisé. Firma joné
sigurohet gé cilésia ofrohet si né operacionet e pérditshme té firmés, ashtu dhe né angazhimet
specifike té secilit punonjés, si dhe sigurohet gé punonjésit e saj té kené njé ngarkesé pune né
nivel té arsyeshém duke mos véné né rrezik cilésing. Pér mé tepér, rishikimi vjetor i dosjeve té
Partnerit dhe stafit na lejon t¢ menaxhojmé né ményré efektive kérkesat pér drejtuesit e
misioneve té auditimit. Ne vazhdojmé té pérgéndrohemi né pérshpejtimin e aktivitetit, i cili na
lejon pér té shpérndaré ngarkesén e punés né ményré mé té barabarté gjaté gjithé vitit dhe pér té
zvogéluar disa nga periudhat e pikut. Ne u pérgjigjemi né ményré proaktive rezultateve té
anketimit té punonjésve dhe vazhdimisht po kérkojmé ményra pér té pérmirésuar ekuilibrin
midis jetés personale dhe profesionale, por edhe pér t€ motivuar mé miré punonjésit tané gé té
rrisin normat e mbajtjes ato.

Etika, pavarésia dhe objektiviteti
Etika

Firma joné respekton parimet themelore té Késhillit pér Standardet Ndérkombétare té Etikés pér
Profesionistét Kontabilisté (IESBA), té cilét jané:

I Integriteti - singeriteti dhe ndershméria né té gjitha marrédhéniet profesionale dhe té biznesit;

ii Objektiviteti - ne nuk lejojmé gé vendimet profesionale ose té& biznesit té ndikohen nga
paragjykimet, konfliktet e interesave ose ndikimit té papérshtatshém;

iii Kompetenca dhe zell profesional - ne ruajmé njohurité dhe aftésité profesionale né njé nivel
pérmes té cilit ne sigurohemi gé njé klient ose punédhénés té pérfitojé nga shérbimet dhe aftésité
profesionale, bazuar né praktikat, legjislacionin dhe teknikat aktuale, dhe ne veprojmé me zell
dhe né pérputhje me standardet teknike dhe profesionale né fuqi;

iv Konfidencialiteti - ne respektojmé konfidencialitetin e informacionit t& marré si rezultat i
marrédhénieve profesionale dhe pér kété arsye ne nuk e zbulojmé njé informacion té tillé paléve
té treta pa njé autorizim ligjor dhe specifik, pérvec né rastet kur ne kemi njé té drejté ose detyrim
profesional né kété drejtim;

v. Sjellja profesionale - ne respektojmé ligjet dhe rregulloret pérkatése dhe shmangim c¢do
veprim gé diskrediton profesionin. Pérve¢ késaj, standardet tona té firmés mbulojné njé séré
fushash, duke pérfshiré sjelljen etike dhe té biznesit, pavarésing, parandalimin e pastrimit té
parave, legjislacioni kundér besimit/konkurrenca e ndershme, anti-korrupsion, mbrojtjen e
informacionit, taksat e kompanisé dhe partneréve, sanksionet, auditimin e brendshém dhe
kegpérdorimin e informacionit t& brendshém. Ne i marrim seriozisht kéto kérkesa etike dhe
béjmé ¢mos gé t'i respektojmé. Té gjithé partnerét dhe punonjésit i nénshtrohen trajnimit vjetor
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dhe dorézojné deklarata vjetore té pajtueshmérisé mbi kérkesat etike mbi té cilat ne punojmé.
Pérvec vlerave té Firmés (Ne veprojmé me integritet, kujdesemi, bashképunojmé) dhe Misioni i
firmés “Being Professional With Values” drejton stafin né pérmbushjen e anagzhimeve me cilési
dhe pér kété arsye Partneri kryesor punon dhe ka miratuar standardet, té cilat pérfshijné edhe
politika té ndérlidhura, qé pérshkruajné qarté sjelljet e déshiruara té stafit toné dhe profesionisté
té tjeré - sjellje gé do té na lejojné té ndértojmé besim tek publiku i gjeré. Ne presim gé té gjithé
punonjésit dhe partnerét t'i pérmbahen vlerave té detajuara né kuadér té Kodit té Etikés dhe
Standardeve Ndérkombétare té Auditimit gjaté karrierés profesionale dhe ata kané pérgjegjésiné
pér té raportuar dhe shprehur ¢do arsye pér shqetésim dhe pér té béré té gjitha kéto né ményré té
drejté, té ndershme dhe profesionale kur merren me situata té véshtira ose kur vézhgojné sjellje
gé nuk pérputhen me Kodin. Ne kemi dhe njé mekanizém té raportimit té problemeve.

Obijektiviteti dhe pavarésia

Si auditues té pasqyrave financiare dhe furnizues té shérbimeve profesionale té tjera, firma dhe
dhe punonjésit e saj kané detyrimin té respektojné parimet themelore té objektivitetit, integritetit
dhe profesionalizmit. Pér klientét gé ofrohen shérbimet e auditimit, pavarésia éshté themeli i
kétyre kérkesave. Respektimi i kétyre parimeve éshté thelbésore, sepse na lejon té pérfitojmé nga
klientét dhe tregjet e kapitalit. Politika e pavarésisé globale, e cila bazohet né Kodin
Ndérkombétar té Etikés pér Kontabilistét Profesionisté, pérfshiré Standardet ndérkombétare té
pavarésisé, pérmban standard minimumin gé firmat té jené zotuar lidhur me pajtueshméring,
pérfshiré procedurat qé duhen ndjekur pér té ruajtur pavarésiné nga klientét kur éshté e
nevojshme.

Politikat dhe praktikat e pavarésisé
Politika e pérgjithshme e pavarésisé mbulon, ndér té tjera, fushat e méposhtme:

« pavarésiné personale dhe té kompanisé, pérfshiré politikat dhe udhézimet pér interesa dhe
aranzhime té tjera financiare;

» marrédhéniet e biznesit, pérfshiré politikat dhe udhézimet e bashképunimit t€ biznesit (t€ tilla si
ndérmarrjet e pérbashkéta dhe kompanité e pérbashkéta té marketingut) dhe blerjen e mallrave
dhe shérbimet né aktivitetin aktual,

* pranimi i klientéve t€ rinj pér aktivitetet e auditimit dhe pranimi i mévonshém i shérbimeve jo-
auditimi pér ata klienté.

Trajnimi dhe konfirmimet e pavarésisé

Firma ofron pér té gjithé punonjésit trajnim vjetor/té vazhdueshém mbi tema té ndryshme ku rol
té réndésishém zé dhe pavarésia. Té gjithé partnerét dhe punonjésit kané detyrimin gé té
plotésojné njé deklaraté vjetore té pajtueshmérisé me té cilén ai konfirmon se respekton aspektet
e réndésishme pér politikén e pavarésisé sé kompanisé, pérfshiré pavarésiné personale té dikujt.
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Gjithashtu, i gjithé stafi sigurohen gé té mos ofrojné shérbime gé bien ndesh me parimin e
pavarésisé si shérbimet jo-audituese me shérbime auditimi/dhénie sigurie pér té njétin klient.
Kéto konfirmime vjetore plotésohen nga konfirmimet e nivelit t€ misionit pér té gjithé njerézit qé
punojné pér klientét e auditimit.

Monitorimi dhe politika e pavarésisé disiplinore

Partneri kryesor éshté pérgjegjés pér monitorimin e efikasitetit té sistemit té tij té kontrollit té
cilésisé. Pérvec deklaratave té pérmendura mé lart né kété proges, Ne gjithashtu kryejmé
monitorime:

* Testet e pajtueshmérisé pér kontrollet dhe procedurat e pavarésisé;

 Testimi 1 pajtueshmérisé mbi pavarésin€ t€ dhénat personale té njé mostre té rastésishme té
pérbéré nga té paktén partnerét dhe drejtorét, si mjet pér monitorimin e pajtueshmérisé me
pavarésing; dhe

* Njé vlerésim vjetor i pajtueshmérisé nga kompania.

Konsiderata lidhur me kryerjen e auditimeve

Parimet gé ne zbatojmé pér momentin, té cilat pércaktojné nése pranojmé njé klient té ri ose do
té vazhdojmeé ti shérbejmé njé klienti ekzistues éshté celési pér sigurimin e cilésisé sé shérbimeve
tona, cfaré e cila, ne konsiderojmé, éshté e ndérthurur me géllimin pér té ndértuar besimin né
shogéri. Ne kemi zhvilluar politika dhe progedura, gé zbatohen pér pranimin e marrédhénies me
njé klient dne misionet e auditimit, né bazé té té cilave pércaktojmé nése jemi kompetenté pér té
kryer misionin dhe nése kemi aftésité e nevojshme, pérfshiré kohén dhe burimet, nése ne mund
té pajtohemi me kérkesat pérkatése etike, pérfshiré pavarésing, dhe nése kem té pércaktuar sic
duhet integritetin e klientit.

Pranimi dhe vazhdimi i marrédhénieve me klientét dhe misionet e auditimit

Firma ka krijuar njé proces identifikimi nése duhet vazhduar marrédhénia, pranimi i njé i njé
misioni. Konkretisht, ky sistem lejon:

Pér ekipet e pérfshira né misionet e auditimit:

« t& dokumentojné aspektet e analizuara sipas kushteve té vendosura nga standardet profesionale
pérsa i pérket pranimit dhe vazhdimit té marrédhénies profesionale;

» té identifikojné dhe dokumentojné problemet ose faktorét e rrezikut dhe si té zgjidhen pérmes
metodave té tilla si konsultimet, pérshtatja e planit t& burimeve ose gasja ndaj angazhimit té
auditimit ose pérmes miratimit té masave té tjera zbutése ose duke refuzuar kryerjen e misionit;
dhe
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« té lehtésojné vlerésimin e rrezigeve té lidhura, pranimin ose vazhdimin e marrédhénies me njé
klient dhe njé mision.

Strategjia e burimeve njerézore

Strategjia joné e burimeve njerézore fokusohet né té genit zhvillues i talenteve. Ne nxisim
kandidatét, gé kané mendje kurioze dhe gé tregojné guxim dhe integritet. Standardet tona té
punésimit pérfshijné intervista té strukturuara me pyetje té sjelljes, vlerésojmé njohurité e marra
gjaté studimeve dhe kontrollet e referencave profesionale. Kjo strategji pérfshin tre elementé:

* Zhvillimin e aftésive digjitale;

* Aftésité pér shoqérin€: Ky éshté njé program zhvillimin e fuqishém té burimeve tona njerézore,
duke sjellé njé ndryshim té réndésishém né komunitetet tona.

» Mbéshtetje té mirégenies mé té gjeré pér njerézit tané.
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ANEKSE
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Aneksi A: Informacioni Financiar

Shénime shpjeguese né pérputhje me nenin 45 té Ligjit nr.10091, daté 05/03/2009, i ndryshuar
me Ligjin nr.47/2016, daté 28/04/2016 “Pér auditimin ligjor, organizimin e profesionit té
audituesit ligjor dhe kontabilistit t& miratuar”.

Ndarja e té ardhurave vjetore té P.Fizik Elton TIRANA pér vitin 2020:

LEK/né
Té ardhurat mijéra
Auditim ligjor ( NIP) 2,833
Auditim ligjor ( jo-NIP) 775
Shérbime jo auditimi ( entitete té tjera) 10,356
TOTALI 13,964

14



Aneksi B: Entitete té Interesit Publik

Shénime shpjeguese né pérputhje me nenin 45 té Ligjit nr.10091, daté 05/03/2009, i ndryshuar
me Ligjin nr.47/2016, daté 28/04/2016 “Pér auditimin ligjor, organizimin e profesionit té
audituesit ligjor dhe kontabilistit t&€ miratuar” dhe vendimit té Késhillit t¢ Ministrave Nr.17, daté
16.01.2019, gé pércakton se cilat kompani do té konsiderohen me “interes publik” pérsa i pérket
natyrés sé biznesit, madhésisé ose numrit té punonjésve.

Entitetet me Interest Publik té Audituara pér Qéllime Ligjore nga P.Fizik Elton Tirana gjaté vitit
financiar 2020:

Emri i Subjektit

Petrol Alba Sh.a
Danske Commaodities Albania
Fondacioni Firdeus
HTC Construzioni e Servzi Srl
TIRANA ASSET PARTNERS SH.A
PELIKANI SECURITY Shpk
ACCA 19 Albania Shpk
KESH
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